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CHỈ THỊ
Về việc trích nộp kinh phí công đoàn đối với các doanh nghiệp 

có vốn đầu tư nước ngoài và văn phòng điều hành 

của phía nước ngoài trong hợp đồng hợp tác kinh doanh.


Thực hiện Quyết đđịnh số 133/2008/QĐ-TTg ngày 01/10/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc trích nộp kinh phí công đoàn đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và văn phòng điều hành của phía nước ngoài trong hợp đồng hợp tác kinh doanh và Thông tư số 17/2009/TT-BTC ngày 22/01/2009 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc trích nộp kinh phí công đoàn đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và văn phòng điều hành của phía nước ngoài trong hợp đồng hợp tác kinh doanh. Trong thời gian qua, trên địa bàn tỉnh đã có một số doanh nghiệp thực hiện tốt việc trích nộp kinh phí công đoàn theo quy định của pháp luật; tuy nhiên, hiện nay việc thực hiện trích nộp kinh phí công đoàn ở nhiều doanh nghiệp và văn phòng điều hành vẫn còn đạt tỷ lệ thấp, chưa chủ động trích nộp theo quy định nên ảnh hướng đến nguồn kinh phí hoạt động của tổ chức công đoàn.
Để đẩy mạnh việc trích nộp kinh phí công đoàn, tạo điều kiện thuận lợi cho công đoàn doanh nghiệp hoạt động tốt, nhằm chăm lo đời sống, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho người lao động theo quy định của pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh Chỉ thị:

1. Các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và văn phòng điều hành của phía nước ngoài trong hợp đồng hợp tác kinh doanh tại Việt Nam, đóng trên địa bàn tỉnh Bình Phước có tổ chức công đoàn hoạt động theo Luật Công đoàn (sau đây gọi tắt là doanh nghiệp và văn phòng điều hành) phải có trách nhiệm trích nộp kinh phí công đoàn bằng 1% qũy tiền lương, tiền công phải trả cho người lao động Việt Nam làm việc tại doanh nghiệp, văn phòng điều hành theo định kỳ một qúy, một lần vào tháng đầu tiên của qúy cho Công đoàn cấp trên trực tiếp quản lý hoặc Công đoàn cơ sở doanh nghiệp. Cuối kỳ kế toán, sau khi lập báo cáo tài chính doanh nghiệp và văn phòng điều hành trích nộp đủ kinh phí công đoàn còn thiếu cho Công đoàn cơ sở. Qũy tiền lương, tiền công trả cho người lao động Việt Nam. Khoản trích nộp kinh phí công đoàn được phép khấu trừ vào chi phí hợp lý, hợp lệ để tính thuế thu nhập doanh nghiệp.
Các Công đoàn cơ sở có trách nhiệm thu đúng, thu đủ kinh phí công đoàn theo quy định; quản lý và sử dụng nguồn kinh phí này theo quy định của Liên đoàn Lao động tỉnh và các quy định của pháp luật có liên quan.

2. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, Ban Quản lý các Khu công nghiệp, cơ quan Thuế Nhà nước trên địa bàn có trách nhiệm phối hợp với Công đoàn các cấp thực hiện kiểm  tra, đôn đốc việc trích nộp kinh phí công đoàn tại các doanh nghiệp, văn phòng điều hành.

3. Liên đoàn Lao động tỉnh chủ trì, phới hợp với Sở Tài chính, Cục thuế định kỳ kiểm tra, đôn đốc doanh nghiệp, văn phòng điều hành thực hiện nghĩa vụ trích nộp kinh phí công đoàn theo quy định; hướng dẫn các cấp Công đoàn đôn đốc Giám đốc các doanh nghiệp, văn phòng điều hành thực hiện nghiêm việc trích nộp kinh phí công đoàn, theo dõi quản lý và sử dụng kinh phí công đoàn theo đúng quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Định kỳ 6 tháng, Liên đoàn Lao động tỉnh thông báo danh sách các doanh nghiệp, văn phòng điều hành chưa thực hiện trích nộp và trích nộp kinh phí công đoàn chưa đúng, chưa đủ về Ủy ban nhân dân tỉnh để Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các cơ quan chức năng phối hợp, đôn đốc và xử lý theo quy định của pháp luật hiện hành.

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh để xem xét, giải quyết.

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày ký./.
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