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QUY CHẾ

LÀM VIỆC CỦA BAN CHỈ ĐẠO XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG TỈNH

(Ban hành kèm theo Quyết định số 24/2003/QĐ-UB ngày 20/3/2003 
của UBND tỉnh)
Căn cứ Quyết định số 418/QĐ-TU ngày 28/02/2003 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thành lập Ban chỉ đạo xuất khẩu lao động, Ban chỉ đạo xây dựng quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ các thành viên như sau:

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Ban chỉ đạo xuất khẩu lao động là cơ quan tư vấn gồm các thành viên hoạt động kiêm nhiệm, hoạt động theo chế độ phối hợp tham mưu cho UBND tỉnh chỉ đạo điều hành xuyên suốt quá trình thực hiện Chương trình xuất khẩu lao động trên địa bàn tỉnh và chịu sự lãnh đạo của Tỉnh ủy, chỉ đạo quản lý của UBND tỉnh; chịu sự hướng dẫn của Bộ Lđ – TB&XH về công tác XKLĐ.

· Giúp việc cho Trưởng Ban chỉ đạo là Thường trực BCĐ và tổ chuyên viên giúp việc đặt tại Sở LĐ – TB&XH.

· Sở Lao động – Thương binh và Xã hội là cơ quan Thường trực Ban chỉ đạo thực hiện Chương trình xuất khẩu lao động của tỉnh. Kinh phí hoạt động của Ban chỉ đạo và tổ chuyên viên giúp việc do Sở LĐ-TB&XH dự toán trình UBND tỉnh phê duyệt theo quy định.

· Trong quá trình chỉ đạo điều hành thực hiện Chương trình XKLĐ, Trưởng Ban chỉ đạo được sử dụng con dấu của UBND tỉnh; Phó ban Thường trực được sử dụng con dấu và tài khoản của Sở Lao độn – Thương binh và Xã hội để giao dịch.

Điều 2: Trưởng Ban chỉ đạo chịu trách nhiệm trước Tỉnh Ủy – UBND tỉnh về toàn bộ hoạt động của Ban trong phạm vi địa bàn tỉnh. Giúp việc cho Trưởng ban có 2 Phó ban. Các Phó ban do Trưởng ban phân công phụ trách lĩnh vực, địa bàn công tác và chịu trách nhiệm nhiệm truớc Trưởng ban về các nhiệm vụ được phân công.

· Thường trực Ban chỉ đạo xây dựng kế hoạch kinh phí hoạt động hàng năm của Ban chỉ đạo và Tổ chuyên viên trình UBND tỉnh phê duyệt theo đúng quy định.

· Mọi vấn đề có liên quan đến hoạt động của BCĐ, các báo cáo gửi các ngành, Tỉnh ủy – HĐND – UBND tỉnh, các Bộ ngành Trung ương do Thường trực BCĐ chịu trách nhiệm tiếp nhận xử lý và phát hành. Trong khi xử lý các vấn đề cụ thể ở các ngành liên quan đến ngành nào, huyện, thị xã nào thì đồng chí thành viên trong BCĐ được phân công phụ trách ngành đó, huyện, thị xã đó cùng phối hợp để giải quyết.

Điều 3: Ban chỉ đạo hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể BCĐ quyết định toàn bộ các nội dung hoạt động của Chương trinh. Trưởng ban, các Phó trưởng ban; Trưởng ban và các Phó trưởngban điều hành công việc theo đúng tiến độ kế hoạch về XKLĐ đã được UBND tỉnh ban hành. Trưởng ban và Phó trưởng ban thường trực có quyền chỉ đạo mọi công việc phát sinh đột xuất, sau đó báo cáo cho tập thể Ban chỉ đạo xem xét.

Điều 4: Giúp việc cho Ban chỉ đạo giải quyết công việc hàng ngày có Tổ chuyên viên và Văn phòng Ban chỉ đạo đặt tại Sở LD – TB&XH; Tổ trưởng Tổ chuyên viên do một đồng chí Phó Giám đốc Sở LĐ – TB&XH phụ trách, các thành viên tổ chuyên viên hoạt động theo nguyên tắc kiêm nhiệm, thành phần kiêm nhiệm phải là Trưởng, Phó phòng chuyên môn nghiệp vụ của Sở, ngành. Đồng thời là người giúp việc cho Giám đốc Sở, ngành thực hiện các nội dung có liên quan tới Chương trình XKLĐ.

CHƯƠNG II
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ
Điều 5: Chức năng của Ban chỉ đạo:

· Tư vấn, tham mưu cho Tỉnh ủy, UBND tỉnh tổ chức chỉ đạo các ngành, các cấp thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ theo đúng tiến độ kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy đề ra trong Nghị quyết số 05/NQ-TU ngày 28/02/2003 và Chương trình XKLĐ giai đoạn 2003 – 2010 của UBND tỉnh.

Điều 6: Nhiệm vụ của Ban chỉ đạo:

1. Xây dựng kế hoạch hoạt động nhằm thực hiện tốt Chương trình xuất khẩu lao động đã được UBND tỉnh ban hành.

2. Tổ chức vận động, tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về xuất khẩu lao động đến các ngành, các cấp và toàn thể nhân dân để tích cực hưởng ứng tham gia thực hiện.

3. Đánh giá kết quả thực hiện Chương trình xuất  khẩu lao động theo định kỳ và xem xét, kiến nghị những biện pháp, giải pháp cho UBND tỉnh chỉ đạo điều hành Chương trình xuất khẩu lao động đạt hiệu quả theo kế hoạch đề ra.

4. Điều phối các ngành chức năng như: Công an, Y tế, Ngân hàng, Quỹ hỗ trợ đầu tư phát triển thực hiện các thủ tục hỗ trợ cho người lao động đi xuất khẩu lao động được thuận lợi, công khai, dân chủ, công bằng theo đúng các quy định.

Điều 7: Nhiệm vụ cụ thể

1. Trưởng Ban chỉ đạo:

Chỉ đạo chung, xem xét, duyệt các Chương trình hoạt động của các ngành thành viên Ban chỉ đạo của tỉnh. Đôn đốc kiểm tra tiến độ thực hiện nhiệm vụ của các ngành thành viên trong Ban chỉ đạo.

2. Phó Trưởng ban Thường trực (Sở LĐ – TB&XH):

· Xây dựng Chương trình, kế hoạch thực hiện hàng năm của Ban chỉ đạo, kế hoạch thực hiện công tác xuất khẩu lao động hàng năm trên địa bàn tỉnh, theo dõi, đôn đốc các ngành thực hiện theo đúng tinh thần chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh đề ra trong công tác xuất khẩu lao động.

· Phối hợp với các Phó ban và các thành viên trong Ban chỉ đạo giải quyết các công việc thường xuyên của Ban chỉ đạo.

· Hướng dẫn các ngành, các huyện, thị xã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình xuất khẩu lao động do Tỉnh ủy – UBND tỉnh đề ra.

· Tổ chức tập huấn cho các ngành, các huyện, thị xã; các xã, phường, thị trấn trong tỉnh về Chương trình xuất khẩu lao động.

· Chủ trì phối hợp với Sở Tài chính – Vật giá, Sở Kế hoạch - Đầu tư bố trí nguồn vốn thực hiện Chương trình xuất khẩu lao động hàng năm để thực hiện theo đúng tiến độ của Tỉnh ủy – UBND tỉnh đề ra.

· Phối hợp với Sở Kế hoạch – Đầu tư, Ngân hàng chính sách tham mưu cho UBND tỉnh bố trí nguồn vốn Chương trình 120/HĐBT hàng năm để giải quyết cho đối tượng chính sách vay vốn đi xuất khẩu lao động.

3. Chủ trì, tổng hợp báo cáo của các ngành, soạn thảo các báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của Chương trình đã đề ra. Soạn thảo các kế hoạch hàng năm để thực hiện Chương trình theo đúng yêu cầu của Tỉnh ủy – UBND tỉnh.

4. Phó trưởng ban (Công an tỉnh):

· Thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ được phân công; báo cáo kết quả thực hiện theo định kỳ và Trưởng Ban chỉ đạo và Thường trực Ban chỉ đạo về lĩnh vực quản lý của ngành.

5. Nhiệm vục của các thành viên:

· Đ/c Nguyễn Đình Chiến: Tỉnh ủy viên – Giám đốc Sở Y tế: Ủy viên, chịu trách nhiệm trong việc tổ chức khám sức khỏe cho người xuất khẩu lao động. Phụ trách huyện Đồng Phú.

· Đ/c Nguyễn Ngọc Am: Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo: Ủy viên – Phụ trách huyện Bù Đăng.

· Đ/c Phạm Văn Tòng: Tỉnh ủy viên – Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư: Ủy viên – Chủtrì phối hợp cùng các ngành cân đối kế hoạch kinh phí vốn Chương trình 120/HĐBT; Trực tiếp phụ trách huyện Phước Long.

· Đ/c Hồ Văn Hữu: Tỉnh ủy viên – Giám đốc Sở Công nghiệp: ủy viên – Chủ trì triển khai Đề án trong các doanh nghiệp công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp.

· Đ/c Trần Ngọc Trai: Tỉnh ủy viên – Giám đốc Sở Tài chính – Vật giá: Ủy viên – Chủ trì phối hợp cùng với ngành có liên quan cân đối ngân sách, hướng dẫn việc thu chi của các lớp đào tạo, giáo dục định hướng, khám sức khỏe và kinh phí hoạt động của BCĐ và phụ trách thị xã Đồng Xoài.

· Đ/c Đoàn Thanh Phong: Giám đốc Ngân hàng Nhà nước tỉnh: ủy viên – Chủ trì chuẩn bị nguồn vốn cho vay từ các Ngân hàng Thương mại, hướng dẫn các quy định, thủ tục cho vay theo Quyết định số 440/2001/QĐ-NHNN ngày 17/4/2001 của Thống đốc NHNN về việc cho vay đối với người đi xuất khẩu lao động và phụ trách huyện Lộc Ninh.

· Đ/c Nguyễn Nam Yên: Tỉnh ủy viên – Giám đốc Sở Tư pháp: Ủy viên – phụ trách Tư vấn các vấn đề pháp lý, tư pháp cho người lao động.

· Đ/c Bùi Thế Thành: TVTU – Chủ tịch Ủy ban MTTQVN tỉnh: Ủy viên – Chủ trì triển khai đề án tới UBMTTQ các cấp.

· Đ/c Nguyễn Hồng Trà: Tỉnh ủy viên – Bí thư Tỉnh đoàn: Ủy viên – Chủ trì triển khai tuyên truyền về công tác xuất khẩu lao động trong tổ chức Đoàn TNCSHCM và phụ trách huyện Bình Long.

· Đ/c Nguyễn Thị Đào: Tỉnh ủy viên – Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh: ủy viên – Chủ trì triển khai đề án đến các hội viên từ tỉnh đến cơ sở.

· Đ/c Trần Văn Gôm: Tỉnh ủy viên – Chủ tịch Hội Nông dân tỉnh: Ủy viên – Chủ trì triển khai đề án đến các hội viên từ tỉnh đến cơ sở.

· Đ/c Nguyễn Thị Thu Hà: Phó Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội: ủy viên – Phụ trách công tác tổ chức tập huấn cán bộ và công tác đào tạo, giáo dục định hướng; trực tiếp chỉ đạo Tổ chuyên viên giúp việc BCĐ, chuẩn bị tài liệu cho các kỳ họp cho BCĐ, sơ kết, tổng kết...

6. Tổ chuyên viên giúp việc cho BCĐ có nhiệm vụ:

· Triển khai thực hiện các nội dung theo kế hoạch của BCĐ XKLĐ đề ra.

· Dự thảo các báo cáo thường xuyên, đột xuất theo yêu cầu của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Ban chỉ đạo để trình Thường trực BCĐ XKLĐ ký duyệt phát hành.

· Hệ thống, sao in các văn bản, các tài liệu liên quan đến công tác XKLĐ gởi các thành viên BCĐ, các huyện, thị và các Sở, ngành có liên quan.

· Giúp các thành viên BCĐ đôn đốc các Sở, ban, ngành, các huyện, thị, các tổ chức đoàn thể thực hiện đúng kế hoạch của BCĐ.

· Chuẩn bị các tài liệu, báo cáo hàng tháng, hàng quý cũng như các kỳ họp của BCĐ XKLĐ.

· Thực hiện việc tham mưu cho BCĐ XKLĐ của tỉnh triển khai và quản lý đề án.

· Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, tổ chuyên viên thuộc ngành, lĩnh vực nào có thể xin ý kiến trực tiếp của Đồng chí thành viên BCĐ tỉnh ở ngành mình để đề xuất, giải quyết các vấn đề thuộc ngành mình phụ trách.

· Hàng quý, tổ chuyên viên họp để kiểm điểm nhiệm vụ quý trước, đề ra nhiệm vụ quý tiếp theo và báo cáo kết quả cho Thường trực BCĐ.

Điều 8: Kinh phí hoạt động:

· Mọi khoản kinh phí chi hoạt động của BCĐ, Tổ chuyên viên theo chế độ quy định do Thường trực BCĐ (Sở LĐ – TB&XH) trực tiếp dự toán và chi trong kế hoạch đã bố trí và quyết toán theo quy định hiện hành.

CHƯƠNG III
CHẾ ĐỘ HỘI HỌP VÀ BÁO CÁO
· Khi tổ chức họp BCĐ, Trưởng ban hoặc Phó ban Thường trực ký giấy triệu tập các thành viên phải tham gia đầy đủ (trường hợp vắng mặt phải có sự đồng ý của Trưởng hoặc Phó ban trực).

· Trước các kỳ họp, mỗi thành viên BCĐ và Tổ trưởng tổ chuyên viên giúp việc phải chuẩn bị báo cáo bằng văn bản về tình hình thực hiện nhiệm vụ của mình, các đề xuất và những vấn đề còn vướng mắc về thường trực BCĐ để tổng hợp.

Điều 9: Hàng năm BCĐ tỉnh tổ chức sơ kết kết quả hoạt động công tác xuất khẩu của tỉnh nhằm đề ra phương hướng và biện pháp thực hiện trongt hời gian tiếp theo.

Các thành viên BCĐ được phân công phụ trách ở từng lĩnh vực phải xây dựng kế hoạch triển khai, công khai các quy định thuộc ngành mình và bố trí đủ cán bộ để giải quyết công việc nhanh gọn, đúng thời gian quy định, không gây phiền hà cho người lao động.

Trong quá trình thực hiện có vấn đề gì chưa rõ hoặc vướng mắc, đề nghị các thành viên BCĐ, tổ chuyên viên giúp việc và các ngành có liên quan phản ánh bằng văn bản về Thường trực BCĐ xem xét và giải quyết kịp thời.

CHƯƠNG IV
KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT
Điều 10: Tất cả các tổ chức, cá nhân có nhiều hoạt động tích cực, đạt nhiều thành tích xuất sắc trong việc thực hiện Chương trình xuất khẩu lao động và được xem xét, đề nghị khen thưởng kịp thời theo chế độ thi đua khen thưởng hiện hành.
· Những cá nhân tổ chức nào cản trở việc thực hiện Chương trình XKLĐ, gây phiền hà sách nhiễu, tiêu cực đối với người lao động trong việc thực hiện các thủ tục như: Làm hộ chiếu, vay vốn, khám sức khỏe... sẽ bị xử lý theo đúng quy định của pháp luật.

CHƯƠNG V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 11: Các thành viên Ban chỉ đạo XKLĐ căn cứ Quy chế này triển khai thực hiện theo đúng quy định; Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 12: Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Thường trực Ban chỉ đạo đề nghị, UBND tỉnh sẽ xem xét quyết định.
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NGUYỄN VĂN THỎA
