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Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện khoá Lộc Ninh khoá VIII về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh giai đoạn 2005 – 2010.
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Trương Văn Phúc

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_______________________

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA UBND HUYỆN

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Lộc Ninh

khoá VIII về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng

- an ninh giai đoạn 2005 – 2010.

(Ban hành kèm theo Quyết định số:  18 /2006/QĐ-UBND

ngày 08 tháng 6 năm 2006 của UBND huyện)

_________

I/ Các quan điểm phát triển:

1. Huy động mọi nguồn lực của các thành phần kinh tế, tháo gỡ mọi khó khăn cản trở, phát huy các lợi thế về vị trí địa lý, tài nguyên môi trường, nguồn nhân lực và kết cấu hạ tầng để phát triển Lộc Ninh với tốc độ nhanh, bền vững, hiệu quả và chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại.

2. Phát triển kinh tế - xã hội huyện Lộc Ninh trong sự hợp tác chặt chẽ với các huyện, tỉnh và địa phương khác nhằm tập trung được sức người, sức của, nguồn vốn, tiến bộ khoa học kỹ thuật và thị trường, tạo ra sức mạnh tổng hợp để khai thác các nguồn lực hiện có, tập trung đầu tư những ngành, lĩnh vực có nhiều lợi thế so sánh nhằm tăng cường sức cạnh tranh của hàng hoá trên thị trường.

3. Đảm bảo phát triển bền vững, phát triển kinh tế kết hợp chặt chẽ với phát triển xã hội, gắn tăng trưởng kinh tế với công bằng, tiến bộ xã hội. Nâng cao đời sống vật chất, đời sống văn hoá, tinh thần của nhân dân; xoá  đói, giảm nghèo và các tệ nạn xã hội; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.

4. Phát triển kinh tế gắn với bảo vệ tài nguyên môi trường và cân bằng sinh thái. Không làm tổn hại và suy thoái cảnh quan thiên nhiên, các di tích văn hoá lịch sử.

5. Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế và quốc phòng an ninh, củng cố hệ thống chính trị và xây dựng nền hành chính vững mạnh, hiệu quả. Ưu tiên đầu tư cơ sở hạ tầng kỹ thuật và hạ tầng xã hội để phát triển thị trấn Lộc Ninh và các vùng khó khăn; xây dựng các cụm dân cư phát triển mạnh về kinh tế - xã hội, vững chắc về quốc phòng an ninh.

II/ Mục tiêu:

1/ Mục tiêu chung: Phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo; phát huy mọi nguồn lực, tranh thủ mọi thời cơ để thúc đẩy phát triển kinh tế nhanh, hiệu quả và bền vững; phấn đấu tăng trưởng kinh tế cao hơn giai đoạn trước, tiếp tục chuyển dịch cơ cấu kinh tế của huyện theo hướng tăng mạnh tỷ trọng công nghiệp và dịch vụ; từng bước tăng cường đầu tư cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội, bảo vệ môi trường, đầu tư ứng dụng có hiệu quả khoa học công nghệ trong sản xuất, đời sống và quản lý; chú trọng phát triển giáo dục và đào tạo, chăm lo giải quyết các vấn đề về công bằng xã hội, công ăn việc làm, xoá đói giảm nghèo, từng bước cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân, nhất là đối với vùng đồng bào dân tộc ít người; giữ vững ổn định chính trị và an toàn xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh; xây dựng nếp sống văn hoá, văn minh, khắc phục có hiệu quả các tệ nạn xã hội, tạo tiền đề vững chắc cho bước phát triển tiếp theo.

2/ Mục tiêu cụ thể: Trên cơ sở Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện khoá VIII, mục tiêu cụ thể phấn đấu đến năm 2010 là:

2.1 Tăng trưởng kinh tế (GDP) bình quân hàng năm tăng từ 13,5% trở lên. Đến 2010, tổng GDP đạt 928,690 tỷ đồng (giá so sánh 1994), giá thực tế đạt 1.600 tỷ đồng, tăng gần 02 lần so với năm 2005; tổng thu ngân sách đạt 94,100 tỷ đồng, bình quân hàng năm tăng 12%; GDP bình quân đầu người đạt 7.143.770 đồng (giá so sánh 1994), giá thực tế đạt 12.307.000 đồng (tương đương 774 USD).

2.2 Cơ cấu kinh tế: tỷ trọng Nông lâm ngiệp - thủy sản chiếm 61,70%, Công nghiệp – xây dựng 14,80%, Thương mại dịch vụ 23,50%.

2.3 Tập trung đầu tư xây dựng và nâng cấp các công trình phục vụ sản xuất và đời sống, ưu tiên phát triển hạ tầng kỹ thuật như đường giao thông, điện, thủy lợi, trường học, trạm xá. Phấn đấu đến năm 2010 số hộ sử dụng điện đạt 90%, bình quân điện thoại đạt 13 máy/100 dân, 85% hộ có nước sạch sinh hoạt, cơ bản không còn hộ khó khăn về nhà ở, giảm tỷ lệ hộ nghèo dưới 5% (theo tiêu chí mới). Tiếp tục chỉnh trang đô thị, xây dựng các khu dân cư mới, nâng cấp các tuyến đường liên xã, đường thôn ấp đảm bảo thông thoáng, đẹp và thuận tiện đi lại.

2.4 Hoàn thành mạng lưới trường lớp ở các cấp học theo quy hoạch phát triển giáo dục – đào tạo, phấn đấu đến năm 2008 hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và 100% xã, thị trấn hoàn thành PCTHCS, mỗi năm xây dựng từ 01 đến 02 trường chuẩn quốc gia; 100% xã có trung tâm học tập cộng đồng và hội khuyến học hoạt động khá, bảo đảm hàng năm có từ 95% trở lên trẻ em trong độ tuổi được đến trường và hạn chế đến mức thấp nhất học sinh các cấp bỏ học.

2.5 Đầu tư nâng cấp và phấn đấu mỗi năm xây dựng từ 01 đến 02 trạm y tế xã, thị trấn đạt chuẩn quốc gia, duy trì mức giảm sinh 0,7%o năm, giảm tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng còn 20%, thực hiện bảo hiểm y tế toàn dân, nâng cao chất lượng khám và điều trị trong bệnh viện.

2.6 Phấn đấu có 85% số hộ gia đình đạt chuẩn “gia đình văn hoá”, 80% khu dân cư đạt khu dân cư văn hoá, trong ó ít nhất 30% khu dân cư đạt tiên tiến, xuất sắc, 100% cơ quan đạt văn minh – an toàn - sạch đẹp, 100% ấp có khu sinh hoạt văn hoá, thể thao và nhà sàn văn hoá cho đồng bào dân tộc. Tiếp tục nâng cấp hệ thống truyền thông từ huyện đến xã, ấp đảm bảo hoạt động có chất lượng, hiệu quả. Tiếp tục mở rộng công tác đào tạo nghề cho người lao động; thực hiện tốt hơn chính sách đối với gia đình chính sách, người có công, đảm bảo mức sống ổn định của các đối tượng này từ trung bình trở lên so với mặt bằng chung của dân cư nơi cư trú.

2.7 Tăng cường củng cố, xây dựng nền quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân vững chắc, xây dựng lực lượng quân sự và công an từ huyện đến cơ sở đảm bảo cả về số lượng và chất lượng, thực sự trong sạch vững mạnh, sẵn sàng đối phó thắng lợi trong mọi tình huống, giữ gìn biên giới hợp tác, hữu nghị, bảo đảm sự ổn định về chính trị và trật tự an toàn xã hội. Kiện toàn và nâng cao năng lực hoạt động của cơ quan nội chính, tư pháp, tiếp tục thực hiện cải cách tư pháp, giải quyết có hiệu quả mọi khiếu tố của nhân dân.

III/ Nhiệm vụ và giải pháp:

1/ Các giải pháp tổng thể (giải pháp có tác động tổng hợp):

Để thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế xã hội trong giai đoạn 2005 – 2010, thì phải thực hiện đồng bộ các giải pháp mang tính tổng thể như sau:

1.1 Quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội: Căn cứ vào đặc điểm và thực tiễn phát triển của từng ngành để điều chỉnh, bổ sung các quy hoạch cụ thể như quy hoạch ngành công nghiệp, nông nghiệp và dịch vụ; quy hoạch văn hoá, giáo dục, y tế, quy hoạch đô thị, giao thông và thủy lợi. Trong đó chú trọng việc khai thác thị trường tiêu thụ nông sản, đề xuất các giải pháp phát triển mạnh dịch vụ và các cơ chế hỗ trợ của nhà nước như nhà nước đầu tư cơ sở hạ tầng, giúp đỡ tiêu thụ sản phẩm, định huớng sản xuất đồng thời tích cực chỉ đạo thực hiện theo quy hoạch.

Nghiên cứu các mô hình phát triển kinh tế, tổng kết kinh nghiệm thực tiễn, phân tích và dự báo xu thế phát triển kinh tế - xã hội, hoạch định cơ chế phù hợp đảm bảo cho nền kinh tế huyện phát triển nhanh, ổn định, có hiệu quả và cân đối.

1.2 Chỉ đạo chuyển dịch cơ cấu kinh tế: Phát triển mạnh, tăng nhanh giá trị sản xuất của tất cả các ngành, nhưng đảm bảo cơ cấu hợp lý là tăng nhanh tỷ trọng 02 ngành công nghiệp và dịch vụ, giảm tỷ trọng nông nghiệp trong cơ cấu GDP. Riêng trong nội bộ ngành nông nghiệp cần đẩy mạnh hơn nữa ngành chăn nuôi và dịch vụ trong nông nghiệp nhằm chuyển dịch cơ cấu trong sản xuất nông nghiệp, phấn đấu nâng tỷ trọng giá trị sản xuất chăn nuôi lên 20% vào năm 2010 và dịch vụ nông nghiệp lên 10% vào năm 2010.

Từ năm 2005 đến năm 2010, cơ cấu GDP phải có sự chuyển dịch tích cực: Nông lâm nghiệp - thủy sản giảm từ 71,79% xuống 61,70%, công nghiệp xây dựng tăng từ 9,96% lên 14,80%, thương mại dịch vụ tăng từ 18,25% lên 22,50%.

1.3 Đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội: Tiếp tục đầu tư xây dựng và phát triển hạ tầng kỹ thuật cơ sở, tập trung vào điện, đường giao thông nông thôn, trường học, trạm xá, thủy lợi, coi các công trình này là những đòn bẩy để đẩy mạnh công nghiệp hoá - hiện đại hoá nông nghiệp nông thôn. Nâng cấp, cải tạo các công trình hiện có; hoàn thiện các công trình nạo vét suối chợ và nhà văn hoá huyện giai đoạn 2. Thực hiện quy hoạch nông thôn mới theo hướng công nghiệp hoá, hiện đại hoá đảm bảo khang trang, sạch đẹp, bảo vệ môi trường sinh thái bền vững.

1.4 Huy động các nguồn vốn cho đầu tư phát triển: Theo tính toán sơ bộ, để đảm bảo được mục tiêu đề ra, tổng vốn đầu tư cho cả giai đoạn 2005 – 2010 khoảng 1.620 tỷ đồng. Để đáp ứng yêu cầu đó, cần phải huy động tổng lực toàn bộ khả năng nguồn vốn bên trong, bên ngoài, tư nhân, địa phương, trung ương cho đầu tư phát triển.

Để thực hiện cân đối vốn đầu tư như yêu cầu nêu trên, cần hết sức coi trọng các chính sách huy động và quản lý nguồn vốn như: tăng cường thu thuế, quản lý chống thất thu thuế nhằm tăng nhanh nguồn vốn ngân sách; có kế hoạch tiết kiệm chi để đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng; khuyến khích, động viên thu hút nguồn vốn tư nhân bằng mọi phương cách (động viên gởi tiền tiết kiệm, mua trái phiếu, kỳ phiếu; mở cơ chế cho kinh tế tư nhân phát triển, tạo cơ sở huy động vốn vào sản xuất của cải vật chất cho huyện); tạo môi trường thuận lợi mở rộng liên doanh, liên kết với các đơn vị kinh tế trong nước; đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, kể cả việc thực hiện bằng các hình thức BOT, BT.

1.5 Khoa học công nghệ và bảo vệ môi trường sinh thái:

Trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội, khoa học công nghệ được coi là động lực, là giải pháp hàng đầu của công nghiệp hoá, hiện đại hoá nền kinh tế của huyện do đó cần tăng cường áp dụng những thành tựu khoa học xã hội và quản lý vào phục vụ sản xuất và đời sống, đưa tin học vào công tác quản lý. Để chuyển nông nghiệp sang sản xuất hàng hoá, phải đưa những giống cây trồng, vật nuôi có năng suất cao, chất lượng tốt vào sản xuất; phổ cập các biện pháp về công tác thú y, bảo vệ thực vật và chuyển giao tiến bộ sản xuất đến những hộ nông dân; từng bước ứng dụng những thành tựu công nghệ sinh học vào sản xuất, bảo quản và chế biến nông sản, thực phẩm.

Thực hiện tốt Luật bảo vệ môi trường, đặc biệt quan tâm đến khu vực đô thị các cụm công nghiệp và việc sử dụng phân bón, thuốc trừ sâu trong sản xuất nông nghiệp.

1.6. Tiếp tục thực hiện chính sách kinh tế nhiều thành phần: Khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi, đối xử bình đẳng, công bằng đối với tất cả các thành phần kinh tế tham gia bỏ vốn đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh dưới mọi hình thức; giải phóng và phát huy tối đa tiềm năng của dân cho đầu tư phát triển, vừa làm giàu cho gia đình, vừa làm giàu cho đất nước. Thực hiện Luật Hợp tác xã nhằm phát triển về số lượng và chất lượng HTX, hoạt động có hiệu quả trong điều kiện hiện nay.

1.7 Cải cách bộ máy hành chính nhà nước: Tiếp tục cải cách bộ máy hành chính nhà nước theo hướng tinh gọn, hiệu quả. Thường xuyên củng cố, làm trong sạch bộ máy hành chính, chống mọi hành vi tiêu cực, quan liêu, cửa quyền, nhũng nhiễu, gây phiền hà, tham nhũng trong bộ máy hành chính nhằm nâng cao năng lực và hoạt động có hiệu quả của bộ máy hành chính huyện. Có kế hoạch đào tạo, đào tạo lại và bồi dưỡng thường xuyên cán bộ, công chức; có chính sách thu hút và sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực trong bộ máy hành chính huyện.

1.8 Thực hiện tốt chính sách nhà nước: Thực hiện đầy đủ và sáng tạo các chủ trương, chính sách của nhà nước trong ưu đãi đầu tư nhằm tạo sự hấp dẫn đặc biệt để khuyến khích và thu hút các nhà đầu tư trong và ngoài huyện. Có chính sách ưu tiên đầu tư phù hợp với mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, với nội dung cần được lựa chọn ưu tiên đầu tư như (phù hợp với mục tiêu, định hướng và tạo khâu đột phá cho sự phát triển nhanh và bền vững; đạt hiệu quả phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ môi trường sinh thái cao nhất; góp phần nâng cao thu nhập cho đa số dân cư; giải quyết việc làm cho nhiều lao động, bảo đảm quốc phòng – an ninh). Khuyến khích mọi thành phần kinh tế tham gia đầu tư, tạo môi trường đầu tư hết sức thuận lợi và bình đẳng, nhất là về thủ tục hành chính phải đơn giản, nhanh gọn; xử phạt nghiêm các hành vi buôn lậu, trốn thuế, làm và lưu thông hàng giả, hàng kém chất lượng nhằm tạo sự công bằng trong giới kinh doanh., góp phần khuyến khích doanh nghiệp và nhân dân yên tâm, phấn khởi tham gia đầu tư vào sản xuất kinh doanh.

1.9 Phát triển nguồn nhân lực: Để thực hiện thành công và hiệu quả các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của huyện giai đoạn 2005 – 2010, điều kiện hết sức quan trọng là cần phải có một nguồn nhân lực có đầy đủ năng lực và trình độ. Do đó phải phát triển mạnh việc đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển, cụ thể:

- Ưu tiên đầu tư phát triển giáo dục, nâng cao dân trí;

- Có chính sách đãi ngộ các nhà quản lý giỏi, các cán bộ, chuyên gia khoa học kỹ thuật, công nhân có tay nghề cao;

- Đẩy mạnh phát triển các trung tâm tư vấn tìm kiếm việc làm để huy động nguồn lao động xã hội một cách có hiệu quả nhất.

- Thực hiện tốt chính sách dân số để giảm tăng dân số tự nhiên nhằm nâng cao mức sống mọi mặt của cộng đồng dân cư.

1.10 Tổ chức các phong trào thi đua quần chúng: Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước ở các ngành, các địa phương; có kế hoạch chỉ đạo, xây dựng, tổng kết và nhân rộng các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, tạo nên phong trào thi đua sôi nổi, rộng khắp, có ý nghĩa thiết thực nhằm góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu của kế hoạch kinh tế xã hội giai đoạn 2005 – 2010.

1.11 Tăng cường công tác kiểm tra: phân công nhiệm vụ, mục tiêu cụ thể cho từng ngành, từng lĩnh vực đồng thời thường xuyên kiểm tra, giám sát, tổng kết kinh nghiệm thực tiễn và điều chỉnh kịp thời kế hoạch từng quý, 6 tháng và hàng năm; bám sát cơ sở, nắm bắt và khắc phục kịp thời những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội.

2/ Nhiệm vụ và giải pháp trên từng lĩnh vực:

2.1 Chuyển dịch cơ cấu kinh tế: theo hướng tăng nhanh công nghiệp xây dựng, dịch vụ để đến năm 2010: nông - lâm nghiệp còn 61%, xây dựng cơ bản 15%, thương mại - dịch vụ 24%

2.1.1 Quy hoạch vùng phát triển các khu công nghiệp: Giao phòng Hạ tầng kinh tế chủ trì, phối hợp các đơn vị có liên quan thực hiện. 

- Công nghiệp chế biến cao su: Chủ đầu tư chủ yếu là Công ty cao su và vùng quy hoạch là ấp Hiệp tâm, xã Lộc Hiệp. 

- Quy hoạch khu công nghiệp chế biến nông sản: vùng quy hoạch là khu Đồng Tâm, xã Lộc Hưng. Giải pháp chủ yếu là kêu gọi các thành phần kinh tế đầu tư để có ít nhất 01 xí nghiệp chế biến hạt điều; 01 xí nghiệp chế biến hạt tiêu và 01 xí nghiệp chế biến gỗ. 

- Quy hoạch khu công nghiệp làng nghề: khu trung tâm xã Lộc  Thịnh……

2.1.2 Quy hoạch thương mại - dịch vụ Giao Phoøng Kinh tế chủ trì; chủ yếu phát triển quy hoạch trung tâm thị trấn Lộc Ninh, quy hoạch khu kinh tế cửa khẩu (Sở Thương mại và Du lịch đã được UBND tỉnh giao làm chủ đầu tư) và hỗ trợ phát triển chợ nông thôn theo hướng ít nhất là mỗi xã có 01 chợ.

- Về du lịch: khu du lịch caên cöù  Tà Thiết (do QK7 laøm chuû ñaàu tö). 

2.1.3 Quy hoạch chuyển dịch trong sản xuất lâm nghiệp để phát huy thế mạnh đất đai, tăng khả năng thu nhaäp treân moät ñôn vò  diện tích đất. 

- Đơn vị tham mưu chính là phòng kinh tế.

- Thực hiện là caùc xã, thị trấn, ñeán hoä noâng daân, đồng thời phát triển kinh tế trạng trại nông - lâm nghiệp.

- Veà caây troàng:

+ Tieáp tuïc phaùt trieån vaø naâng cao naêng xuaát caây cao su, caây ñieàu vaø caây tieâu.

+ Tieáp tuïc thöû nghieäm vaø trieån khai caùc gioáng caây troàng môùi theo hôïp ñoàng giöõa nhaø ñaàu tö vaø hoä noâng daân nhö caây daâu taèm, caây doù baàu…

- Trieån khai phát triển hệ thống thủy lợi nội đồng cho các công trình hồ đập  hiện có, xây dựng các công trình thủy lợi  nhỏ và đề nghị trên xây dựng các công trình hồ đập có quy mô lớn.

2.2 Chương trình XĐGN:

2.2.1 Giải quyết đất đối với hộ sản xuất nông nghiệp mà thiếu đất. 

2.2.2 Tập huấn, hướng dẫn kỹ thuật sản xuất cây trồng, vật nuôi.

2.2.3 Hỗ trợ cây, con giống thông qua chương trình khuyến nông.

2.2.4 Tạo điều kiện vay vốn chương trình 120 và vốn của ngân hàng chính sách xã hội.

2.2.5 Phát huy phong trào nông dân giúp nhau làm kinh tế, thông qua việc giúp cây con giống và giúp vốn…

2.2.6 Hướng dẫn chuyển đổi nghành nghề.

2.2.7 Hướng dẫn quản lý chi tiêu trong gia đình.

2.2.8 Hỗ trợ xây dựng nhà ở theo Nghị quyết 16 của Huyện uỷ.

2.3 Chương trình phát triển kinh tế xã hội vùng ĐBDT: chủ yếu tập trung cho chương trình 134. 

- Cơ quan tham mưu chính: Phòng Kinh tế và Phòng Dân tộc- Tôn giáo.

- Chỉ tiêu chủ yếu: giải quyết 305 (534) ha đất sản xuất cho 387 (455) hộ trong 02 năm 2006 – 2007. 

- Hỗ trợ làm nhà cho 307 hộ, trong đó năm 2006 kế hoạch là 190 hộ, còn lại là năm 2007.

- Xây dựng công trình cấp nhà nước tập trung gồm 15 công trình (Phòng Kinh tế phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh thực hiện).

- Hỗ trợ xây dựng các công trình cung cấp nước sạch như khoan giếng, xây dựng bể chứa  cho hộ đồng bào dân tộc.

2.4 Chương trình xây dựng cơ sở hạ tầng: 

2.4.1 Các chương trình chủ yếu gồm phát triển lưới điện, làm đường giao thông, xây dựng trường học, trạm y tế và các công trình thuỷ lợi.

2.4.2 Kế hoạch đầu tư theo từng năm đối với từng loại công trình (xem bảng phụ lục kèm theo)  

2.4.3 Nhiệm vụ từng ngành:

- Phòng Tài chính - kế hoạch: tham mưu tạo vốn, phân bổ vốn cho từng năm.

- Ban quản lý dự án: chủ trì, phối hợp các phòng Kinh tế, Hạ tầng kinh tế… và các xã, thị trấn tổ chức thực hiện dự án theo kế hoạch. 

- Phòng Giáo dục: hướng dẫn, chỉ đạo các trường thực hiện các chuẩn trong nhà trường.

- Phòng Y tế: hướng dẫn và chỉ đạo các trạm tổ chức thực hiện các chuẩn của trạm y tế. 

 - Phòng Kinh tế: phối hợp với Chi nhánh điện đề nghị ngành điện phát triển lưới điện đảm bảo cho nhu cầu của các khu dân cư.

- Phòng Văn hoá thông tin - Thể thao: hướng dẫn các xã xây dựng các phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao và kế hoạch xây dựng lực lượng nòng cốt cho phong trào của huyện

- Các xã, thị trấn: phối hợp các ngành để triển khai xây dựng các công trình, vận động nhân dân tham gia góp vốn, tổ chức giải phóng mặt bằng phục vụ việc xây dựng. Đồng thời vận động nhân dân tham gia xã hội hóa các lĩnh vực về: giáo dục, y tế, văn hoá thông tin và thể dục thể thao…

2.5 Xây dựng đời sống văn hoá khu dân cư: 

- Tham mưu chỉ đạo chính: Ban chỉ đạo xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư 

- Tổ chức thực hiện: các xã, ấp trên địa bàn.

- Nội dung: theo chuẩn của tỉnh, tập trung vào những vẫn đề thiết thực như:

+ Phong trào tự quản, vệ sinh môi trường, phòng chống tội phạm, phòng chống ma túy, bảo vệ rừng…. 

+ Xây dựng các tổ, khu dân cư văn hóa.

+ Xây dựng các phong trào văn hoá, văn nghệ, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc (theo NQTW5, KVIII)

2.6 Về quốc phòng –an ninh: 

- Tiếp tục củng cố và xây dựng thế trận khu vực phòng thủ vững chắc. 

- Nâng cao chất lượng của thế trận an ninh nhân dân, quốc phòng toàn dân. 

- Xây dựng và củng cố các lực lượng đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch của nghành và đảm bảo yêu cầu nhiệm vụ.

- Cơ quan tham mưu chính: Giao 02 đơn vị Công an và BCH Quân sự huyện xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng năm, trên cơ sở chương trình hành động thực hiện Nghị quyết TW8, Khoá 9.

2.7 Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước theo từng năm và từng đợt theo từng nhiệm vụ. Trước mắt là đợt thi đua tiến tới kỷ niệm 35 năm giải phóng Lộc Ninh (07/4/1972 – 07/4/2007).

IV/ Tổ chức thực hiện:

Các Phòng, Ban và UBND các xã, thị trấn thuộc huyện có trách nhiệm:

- Tổ chức phổ biến, nghiên cứu, quán triệt các nội dung của Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện khoá VIII và Chương trình hành động của UBND huyện thực hiện Nghị quyết này; cụ thể hoá các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện khoá VIII và Chương trình hành động của UBND huyện thực hiện Nghị quyết này trong kế hoạch 05 năm và kế hoạch hàng năm của các Phòng, Ban và UBND các xã, thị trấn.

- Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, xây dựng và ban hành Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội giai đoạn 2005 – 2010 của các Phòng, Ban và UBND các xã, thị trấn.








CHỦ TỊCH UBND HUYỆN

Đã ký

           Trương Văn Phúc

